
 

 

 

รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเอกชน  

ประเภทอาชีวศึกษา  ประจําปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 

410/1-2  ถนนสกล-นาแก  ตําบลธาตเุชิงชุม  อําเภอเมืองสกลนคร  จังหวัดสกลนคร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

 

 

 

 

คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  จัดทําข้ึนเพ่ือเปนรายงานผลการดําเนินงานตามระบบและกลไก 

การประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน  เพ่ือเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

และเผยแพรตอสาธารณชน  โดยมีรอบระยะเวลาในการดําเนินงานตั้งแต วันท่ี  1 พฤษภาคม 2559  ถึง วันท่ี 30 

เมษายน 2560    

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ปการศึกษา 2559 ฉบับนี้ข้ึน 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2559  

จํานวน  4  มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้  ซ่ึงรายงานนี้ประกอบดวย  สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  การดําเนินงานของ

สถานศึกษา  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สรปุผลการประเมิน แนวทางการพัฒนา

สถานศึกษา และภาคผนวก 

    ขอขอบคุณ  ครู / อาจารย   เจาหนาท่ี   นักเรียน/นักศึกษา ผูปกครอง และชุมชนทุกทาน  ทุกหนวยงาน     

ท่ีไดรวมใหขอมูล และรวมมือกันทํางานท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ  วิทยาลัยพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไข

ตนเอง ตามขอเสนอแนะของผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน  เพ่ือพัฒนาวิทยาลัยใหไดมาตรฐานคุณภาพการศึกษาตอไป 

 

         

         วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 

      พฤษภาคม 2560 
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คํานํา  

สารบัญ  

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  

สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา  

การดําเนินงานของสถานศึกษา  

การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

สรุปผลการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  

ภาคผนวก  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

ผลการประเมินคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา 

 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ. 2559 

 

ตัวบงชี ้ 1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 

มาตรฐานท่ี 

1 ดีมาก พอใช     8 4.00 

2 ดีมาก ดีมาก ดีมาก ด ี ด ี ด ี 27 4.50 

3 ด ี ด ี ดีมาก ดีมาก   18 4.50 

4 ดีมาก      5 5.00 

รวม 58 4.50 

 

*** หมายเหตุ เนื่องจากปการศึกษา 2559 เปนการเริ่มใชมาตรฐานการอาชีวศึกษาตัวบงชี้ใหม จึงยังไมมี

ผลเปรียบเทียบในการรายงานการประเมินตนเอง ป 2559 

 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 



 

1.1  ระดับตัวบงช้ี 

1.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน  7 ตัวบงชี้ 

1.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน  5 ตัวบงชี้ 

1.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน  1 ตัวบงชี้ 

1.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน   - ตัวบงชี้ 

1.1.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน  - ตัวบงชี้ 

 

1.2   จุดเดน (การปฏิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชวีศึกษาที่สงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายทีก่ําหนด) 

- คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และผูบริหารวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

โดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวม   

- มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย  โดยผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  มีการดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการตามการจัดทํา

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงาน

ประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของสถานศึกษา และนําผลการประเมินภายในแตละปไปพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

- วิทยาลัยมีความตระหนัก และไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนทุกคน 

เขารวมโครงการ/กิจกรรม   ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   พ.ศ. 2559  จํานวน  4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี ้ดวยวงจรคุณภาพ PDCA  

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาและ

ผูเรียน พรอมท้ังนําผลไปปรบัปรุงการบริหารจัดการตอไป   

- วิทยาลัยดําเนินการโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีหลากหลาย  โดยการมีสวนรวมของครูและ

บุคลากรทุกฝายในวิทยาลัยและผูเรียนทุกสาขางาน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจมาก  

- มีการพัฒนาปรับแตงภูมิทัศนของสถานศึกษา ท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการเรียนรูตลอดท้ังป   
 

- วิทยาลัยไดจัดทําโครงการท่ีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา อยางตอเนื่อง เชน โครงการ

สอนเสริม โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา  โครงการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษา เปนตน มีผลทําใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป และสรางความพึงพอใจใหกับสถานประกอบการ 
 

- ดําเนินการสงเสริม  สนับสนุนใหครู และผูเรียนทุกระดับชั้น จัดทําโครงงาน  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  และจัดใหมีการประกวด  แสดงและเผยแพรผลงาน  รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชน  



มีการสงเสริมใหเขารวมแสดง  แขงขันและไดรับรางวัลหรือนําไปใชประโยชนในระดับชุมชน  จังหวัด  

ภาคและระดับชาติ 

 

1.3  จุดท่ีควรพัฒนา  (การปฏิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ที่สงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด) 

-  สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน  ต่ํากวามาตรฐานสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 

 -  การบริหารจัดการดานการเงิน  วิทยาลัยมีการจัดสรรท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 

    ในเรื่องคาวัสดุฝกฯ   

-  ความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการ 

   มอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

-  การบริหารจัดการดานฐานขอมูลสารสนเทศ ใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 

-  การพัฒนารายวิชาใหครบทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

 1.4  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาหรือพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา) 

-  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด  ประสานความรวมมือกับเครือขายผูปกครองมากข้ึน   

   โดยการประชุมวางแผนจัดโครงการ/กิจกรรม รวมกับเครือขายผูปกครอง  มีการติดตาม  สรุปผลวิเคราะห 

   ปญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตอไป   เพ่ือชวยเหลือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม 

   หลักสูตร โดยไมออกกลางคัน  มีสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนอยูในระดับดีข้ึน 

-  เพ่ิมงบประมาณในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนใหมากข้ึนตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

             กําหนด 

-  เพ่ิมความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   ในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน และใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

-  ใหมีการพัฒนารายวิชาครบทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

2. สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

 

2.1 ขอมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 

 

ช่ือสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน 

ท่ีตั้ง  410/1-2  ถนนสกล-นาแก  ตําบลธาตุเชิงชุม อําเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

โทรศัพท 042-712948  โทรสาร    042-712946 

Website  www.tpb.ac.th 

http://www.tpb.ac.th/


E – mail  annatpb @ hotmail.com 

สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน ตั้งอยูหางจากตัวศาลากลางจังหวัด และตัวอําเภอเมืองสกลนครทางทิศใต  

ประมาณ 1 กิโลเมตร ลักษณะท่ีตั้งของวิทยาลัยโดยท่ัวไปเปนท่ีราบลุม มีลําหวยนาหลุมไหลผาน ทางดานทิศใต ทําให

พ้ืนท่ีคอนขางอุดมสมบูรณ  ดินเปนดนิรวนปนทราย  และมีถนนหลวงแผนดินสายสกล-นาแก ผานหนาวิทยาลัยดานทิศ

ตะวันออก  ทําใหการเดินทางไปมาสะดวกและรวดเร็ว   

 สําหรับสถานท่ีสําคัญท่ีวิทยาลัยตั้งอยู ไดแก วัดปาสุทธาวาส  ซ่ึงตั้งอยูทางทิศเหนือของวิทยาลัยมีพิพิธภัณฑ 

อัฐบริขารของเกจิอาจารยท่ีทรงภูมิธรรมเปนสุปฏิปนโนและมีชื่อเสียงเปนท่ีเคารพสักการะของ พุทธศาสนิกชนท่ัวไป  

จํานวน  2  พิพิธภัณฑ  ไดแก 

1. พิพิธภัณฑอัฐบริขารพระอาจารยม่ัน  ภูริทัตโต 

2. พิพิธภัณฑอัฐบริขารหลวงปูหลุย  จน.ทสาโร 

 ชุมชนท่ีอยูอาศัยใกลกับวิทยาลัย  สวนใหญเปนสังคมชนบทก่ึงสังคมเมือง  ประชาชนมีอาชีพคาขายและ

รับจางเปนสวนใหญเศรษฐกิจของชุมชนอยูในระดับปานกลาง ประกอบดวย 2 ชุมชน ไดแกชุมชนนาออยคําสะอาด    

ซ่ึงตั้งถ่ินฐานอยูทางดานทิศตะวันออกและดานทิศใตของวิทยาลัย และชุมชนวัดปาสุทธาวาส  ซ่ึงตั้งถ่ินฐานอยูทางดาน

ทิศตะวันตกและดานทิศเหนือของวิทยาลัย  ประชาชนสวนใหญเปนเผาไทญอ  ใชภาษาถ่ินไทญอในการสื่อสาร  

ประกอบอาชีพดานการคาขายและรับจาง และนับถือศาสนาพุทธ  แมวิถีชีวิตจะยึดม่ันในขนบ ธรรมเนียมประเพณีและ

ความเชื่อตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาก็ตาม  แตก็ยังมีการนับถือผีบรรพบุรุษ ผีฟา ผีแถน เปนตน 

อาณาเขตบริเวณท่ีตั้งของวิทยาลัย   

      ทิศตะวันออก จรดทางหลวงแผนดิน  สายสกล – นาแก 

      ทิศตะวันตก  จรดทางสาธารณประโยชน  และชุมชนหลังวัดปาสุทธาวาส 

      ทิศเหนือ  จรดทางสาธารณประโยชน และชุมชนวัดปาสุทธาวาส 

       ทิศใต  จรดหวยนาหลุมและชุมชนนาออยคําสะอาด 

 

 

 



ผูอํานวยการ

ฝายวิชาการ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอน

งานทะเบียน

งานวัดผล และประเมินผล

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

งานสื่อการเรียนการสอน

สาขาวิชา

ฝายบริหารทรัพยากร

งานบริหารงานทั่วไป

งานการเงิน

งานบัญชี

งานพัสดุ

งานบุคลากร

งานอาคารสถานที่

งานประชาสัมพันธ

ฝายแผนงานและความรวมมือ

งานวางแผนและงบประมาณ

งานศูนยขอมูลสารสนเทศ

งานความรวมมือ

งานวิจัย พัฒนานวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา

งานวิทยบริการและหองสมุด

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา

งานสงเสริมผลิตผล การคา และ

ประกอบธุรกิจ

ฝายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา

งานครูที่ปรึกษา

งานปกครอง

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน

งานโครงการพิเศษและบรกิารชุมชน

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยวิทยาลัย

 

2.2 ขอมูลปจจุบันของสถานศึกษา 

 

2.2.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนงในคณะกรรมการ 

1. นางแอนนา        เจริญรุงสกล ประธานคณะกรรมการ 

2. นายทินกร         เจริญรุงสกล ผูทรงคุณวุฒิ 

3. นายแสวง          คูณธนากร ผูทรงคุณวุฒิ 

4. นายวัชระ  พิทักษศฤงคาร ผูทรงคุณวุฒิ 

5. นายวิชิต           ระดมบุญ ผูทรงคุณวุฒิ 

6. นางศรจิตร  ปติพงศพล ผูแทนครู 

7. นางบุหลัน         วิจิตรคุณานันท ผูแทนครู 

8. นายกิติภูมิ พงษศรี ผูแทนผูปกครอง  

9. พ.อ.อ.หญิง บุญอาบ   คําฤาเดช ผูแทนผูปกครอง  

 

2.2.3 จํานวนครู จําแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/ 

สาขางาน 

จํานวน 

(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ํา 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
มี 

ปร
ิญ

ญ
าเ

อก
 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ต่ํา
กว

า

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

6 

 

6 

 

- 

 

5 

 

1 

 

- 

 

- 

 

6 

 

- 

สาขาวิชาการบัญชี 4 4 - 1 3 - - 4 - 

สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก 5 5 - 2 3 - - 5 - 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาชางยนต 

 

3 

 

3 

 

- 

 

3 

 

- 

 

- 

 

- 

 

3 

 

- 

สาขาวิชาไฟฟากําลัง 3 3 - 3 - - - 3 - 

หมวดทักษะชีวิต 5 5 - 4 1 - - 5 - 

รวม 26 26 - 18 8 - - 26 - 

 

2.2.4 จํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ฝาย/แผนกวิชา/งาน จํานวน(คน) 

สถานภาพ 

ขา
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน

รา
ชก

าร
 

ลูก
จา

ง 

ปร
ะจ

ํา 

ลูก
จา

ง

ชั่ว
คร

าว
 



ฝายบริหารทรัพยากร 

งานอาคารสถานท่ี 

รวม 

 

2 

   

2 

 

 

 

2.2.5 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป 

( สํารวจ ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2559) 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

14 

   

31 

   

15 

   

60 

- สาขาวิชาการบัญช ี 28   30   20   78 

- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  47   51   25  123 

- สาขาวิชาชางยนต 31   26   32   89 

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง 26   15   21   62 

รวม ปวช. 99 47  102 51  88 25  412 

ระดับ ปวส. 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

25 

  

17 

       

42 

- สาขาวิชาการบัญช ี 20  17       37 

- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  9  9      18 

- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 19  3       22 

- สาขาวิชาไฟฟา 10  12       22 

รวม ปวส. 74 9 49 9      141 

รวมท้ังหมด 553 

 

2.2.6 จํานวนผูเรียนจําแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันป (ทวิศึกษา) 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นป 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 

- สาขางาน.................... 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

ระดับ ปวส. 

- สาขางาน.................... 

- - - - 

รวมท้ังหมด - - - - 



 

 

 

 

 

  



 

2.2.7 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

 

(1) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สาขางาน 
จํานวน 

รวม 
ปกติ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

6 

   

6 

- สาขาวิชาการบัญช ี 10   10 

- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  16  16 

- สาขาวิชาชางยนต 5   5 

- สาขาวิชาไฟฟากําลัง 11   11 

รวม ปวช. 32 16  48 

ระดับ ปวส. 

- สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

 

10 

   

10 

- สาขาวิชาการบัญช ี 14   14 

- สาขาวิชาธุรกิจคาปลีก  7  7 

- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 3   3 

- สาขาวิชาไฟฟา 12   12 

รวม ปวส. 39 7  46 

รวมท้ังส้ิน 142 46 0 188 

 

 

(2) จํานวนผูสําเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา).............-...............คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.3 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 

 2.3.1 รางวัลและผลงานของ สถานศึกษา 

............................................................................................................................................................................................ 

 

 2.3.2 รางวัลและผลงานของ ผูบริหาร  
 

 -นายศิลปสมัย พลวงศษา รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล 

“ผูบริหารดีเดน “ อาชีวจังหวัดสกลนคร  ประจําป พ.ศ. 2559 ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 -นางสาว ขนิษฐา ชัยเดช  รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล 

“ผูบริหารดีเดน “ อาชีวจังหวัดสกลนคร  ประจําป พ.ศ. 2559 ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 - นางบุหลัน วิจิตรคุณานันท รองผูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคภูพาน ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล 

“ผูบริหารดีเดน “ อาชีวจังหวัดสกลนคร  ประจําป พ.ศ. 2559 ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

 2.3.3 รางวัลและผลงานของ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
 

 -นางสาวธัญชนก คําสิงห  ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล“ครูผูสอนดีเดน”อาชีวจังหวัดสกลนคร ประจําป พ.ศ. 

2559  ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 -นางสาวสุฑารัตน บุนนท  ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล “ครูผูสอนดีเดน” อาชีวจังหวัดสกลนคร ประจําป พ.ศ. 

2559  ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 -นางแพรวพรรณ ศรีสมพร ไดรับคัดเลือกใหรับรางวัล “ครูผูสอนดีเดน” อาชีวจังหวัดสกลนคร  ประจําป พ.ศ. 

2559  ใหไว ณ วันท่ี 16 มกราคม พ.ศ. 2560 

 

 2.3.4 รางวัลและผลงานของผูเรียน (ซ่ึงเปนท่ียอมรับของสังคมในรอบปการศึกษา) 
 

• รางวัลผานเกณฑ “เพชรปญญา” ผูมีผลการเรียนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติยอดเยี่ยม ณ วิทยาลัย

เทคโนโลยีปญญาภิวัฒน  วันท่ี 29 กันยายน พ.ศ.2559 

ท่ี ช่ือ – สกุล เกรดเฉล่ียสะสม 

 ระดับเหรียญเงิน  

1 นางสาวอรนุช   ศิริมาศ  3.87 

2 นางสาวน้ําฝน  จวนกระจาง 3.82 



3 นางสาวอรษา  รอดอุตน 3.82 

 ระดับเหรียญทองแดง  

1 นางสาวพจนกร ออนมณี 3.79 

2 นางสาวกัญญารัตน วงศศรีชา 3.79 

3 นางสาวนพรัตน แสนหมู 3.78 

4 นางสาววิลัยพร ไชยเชษฐ 3.76 

5 นางสาวณัฐชา เจริญรส 3.76 

6 นางสาวสวรส ออนมณี   3.75 

7 นางสาวนิติยา ชาพลดอน 3.71 

8 นางสาวณัฐชา นิยมวงษ 3.70 

 

 

 

• รางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพระดับภาค วันท่ี 1- 2 กุมภาพันธ 2560    

ณ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

รางวัลเหรียญทอง 

1. นางสาวโชติกา  สหะจิตตา  การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปในงานบัญชี  (ปวส) 

2. นางสาวไพรัตนา  บุตรรัตน  การใชโปรแกรมสาํเร็จรูปในงานบัญชี  (ปวส) 

3. นางสาวธนารัตน  อินหนอง  เทคนิคการเสนอขายสินคาและบริการ (ปวช.) 

4. นางสาวศรีสกุล  หีบก่ิง  เทคนิคการเสนอขายสินคาและบริการ (ปวช.) 

5. นางสาวน้ําฝน  จวนกระจาง  เทคนิคการเสนอขายสินคาและบริการ (ปวช.) 

6. นางสาวออนสุดา  นาหม่ืนหงษ ประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.) 

7. นางสาววนัญญา  พันธุออน  ประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.) 

8. นางสาวณิชกมล  บุตรโคษา  ประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.) 

9. นางสาวนันทิพร  คอนธิเสน  ประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.) 

10. นายสุทธิศักดิ์  วงคเจริญ  ประกวดมารยาทไทยและการสมาคม (ปวช.) 

11. นายบรรณสรณ  อวนโสภา  การติดตั้งไฟฟาในอาคาร (ทีม ละ 2 คน) (ปวช.) 

12. .นายเมธี  ตอนโสกรี   อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม (บุคคล) (ปวช.) 

13. นายจิรกิตต  แกวอุดร   เครื่องเสียง (บุคคล) (ปวช.) 

14. นายโรจนศักดิ์  ศรีมุกดา  ปนฉีดน้ําแรงดันสูงจากทอ PVC  (1) (ปวช.) 

15. นายเกียรติศักดิ์  วิชาดี  ปนฉีดน้ําแรงดันสูงจากทอ PVC  (1) (ปวช.) 

16. นายจีระวัฒน  ไพราม   ประกวดรองเพลงไทยลูกทุง (ปวช.) 

17. นางสาวรณัฐริกา  แกวเกาะ  ประกวดสนุทรพจนภาษาไทย (ปวช.) 



 

รางวัลเหรียญเงิน 
 

1. นายเอกชัย  อุปพงค   งานเชื่อมไฟฟา  (บุคคล) (ปวช.) 

2. นายศักดิ์พงษ  คําตลบ  เครื่องพนยาพลังงานแสงอาทิตย (4) (ปวส) 

3. นายฐิติพงษ  อาจจํานง  เครื่องพนยาพลังงานแสงอาทิตย (4) (ปวส) 

4. นายชุติชัย  เหลาลําลา  ประแจกรอกแกรกจากเฟองจักรยาน (ปวช.) 

5. นายเชิดศักดิ์  ยันศรี   ประแจกรอกแกรกจากเฟองจักรยาน (ปวช.) 

6. นายอมรรัตน  อินลา   ประแจกรอกแกรกจากเฟองจักรยาน (ปวช.) 

7. นายอรรถวุฒิ  เมฆโสภณ  ตูเก็บเครื่องมือตางๆจากถังน้ํามัน (ปวส) 

8. นายธนากร  ดาบพลหาร  ตูเก็บเครื่องมือตางๆจากถังน้ํามัน (ปวส) 

9. นายธนศักดิ์  เนาวศรีสอน  อุปกรณเติมลมยางแบบพกพา (ปวช.) 

10. นายธราธร  บุญกระจาง  อุปกรณเติมลมยางแบบพกพา (ปวช.) 

11. นายสิรวิชญ  โคตรผาย  อุปกรณเติมลมยางแบบพกพา (ปวช.) 

 

 

 

 

 

รางวัลเหรียญทองแดง 

1. นางสาวอมลวรรณ  ประทุมทอง ตอบปญหาทางดานบัญชี (บุคคล) (ปวช.) 

2. นางสาวรัตติยากรณ  วงศสีดา  ตอบปญหาทางดานบัญชี (บุคคล) ปวส. - ปวช.) 

3. นางสาวภาวิณี  หลาชาญ  ธุรกิจท่ัวไป (ทีม 2 คน) (ปวส) 

4. นางสาวภัทรภรณ  ปานมุข  ธุรกิจท่ัวไป (ทีม 2 คน) (ปวส) 

5. นางสาวยุวดี  ภูแสงศรี  การเขียนแผนธุรกิจ (ทีม 5 คน) (ปวส) 

6. นางสาวชลดา  ไกยสิงห  การเขียนแผนธุรกิจ (ทีม 5 คน) (ปวส) 

7. นางสาวสุดารัตน  ชาวเขา  การเขียนแผนธุรกิจ (ทีม 5 คน) (ปวส) 

8. นางสาวสุจิตรา  นามราช  การเขียนแผนธุรกิจ (ทีม 5 คน) (ปวส) 

9. นางสาวพัชรี  วงศคําสาย  การเขียนแผนธุรกิจ (ทีม 5 คน) (ปวส) 

10. นายธนะสิทธิ์  ไชยวงคคต  งานซอมรถจักรยานยนต (ทีม 2 คน ) (ปวช.) 

11. นายวาทสิทธิ์  แสบงบาล  งานซอมรถจักรยานยนต (ทีม 2 คน ) (ปวช.) 

12. นายสุริยาวุฒิ  ไผนอย   Mirosoft  Access (ปวช.) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. การดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

3.1 ทิศทางการดําเนินงานของสถานศึกษา 

 

3.1.1  ปรัชญา 

 

“คุณธรรม  นําความรูสูชุมชน” 

3.1.2  วิสัยทัศน  

 



   “พัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี  มีความรู  สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมีความสุข”          

3.1.3  พันธกิจ 

 

พันธกิจท่ี 1   พัฒนาระบบกิจกรรม ท่ีสงเสริมผูเรียนใหมีลักษณะอันพึงประสงค ดานการปลูกฝงจิตสํานึก

และเสริมสรางความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

พันธกิจท่ี 2 พัฒนาระบบจัดการเรียนรู  เพ่ือจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใหไดมาตรฐานการอาชีวศึกษา  สอดคลองกับความตองการ

ของสถานประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

พันธกิจท่ี 3   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและบุคลากร 

3.1.4  อัตลักษณของสถานศึกษา 

   “คนพันธุอา  จิตอาสา  จิตกุศล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1.5 รายจายในการบริหารสถานศึกษา 

งบดําเนินการ* (บาท) 3,132,446.23 

รายจาย จํานวนเงิน รอยละ หมายเหตุ 



1. รายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน 505,170.05 16.23%  

2. รายจายในการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนใชความรู ความสามารถไป

บริการวิชาการ วิชาชีพ หรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

55,000 1.76%  

3. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทํา การประกวด การแสดง 

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของ

ผูเรียน 

160,000 5.11%  

4. รายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดานการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

388,550 

 

12.40%  

5.  คาพัฒนาครู 30,000.00  0.96%  

6.  คาถายเอกสาร   1,953.00  0.06%  

7.  คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น  41,974.77  1.34%  

8.  คาไฟฟา     386,796.86  12.35%  

9.  คาน้ําประปา 143,815.33  4.59%  

10.  คาโทรศัพทและโทรสาร  21,827.22  0.70%  

11.  คาสงไปรษณียและพัสดุภัณฑ      161.00  0.01%  

12.  คาใชจายเบ็ดเตล็ด    8,000.00  0.26%  

13.  วัสดุสํานักงานใชไป  14,058.00  0.45%  

14.  คาหนังสือเรียน 818,000.00  26.11%  

15.  คาอุปกรณการเรียน 188,140.00  6.01%  

16.  คาเครื่องแบบนักเรียน 369,000.00  11.78%  

รวมรายจาย 3,132,446.23   

 

* นิยามศัพท คําวา งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายท้ังหมดของสถานศึกษาในรอบป ท้ังนี้ไมรวมคาท่ีดินและ

สิ่งกอสราง คาครุภัณฑ คาเสื่อมราคา คาจาง คาตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผูบริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 

 

 

  



 

3.2 การพัฒนาการจดัการศกึษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมินคร้ังลาสุด แผนการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ผลการดําเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 

โดย สํานักงานรับรองมาตรฐาน 

และประเมินคุณภาพการศึกษา  

(องคการมหาชน) 

เม่ือวันท่ี  2-4 กรกฎาคม  2557 

 

 

1.  โครงการสรางสรรคนวัตกรรม

การศึกษาของคร ู

- ใหความรูความเขาใจแกครูท่ี

ทํางานวิจัย หรือนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ อีกท้ังแสวงหาเวทีท่ีมี

การประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ 

ในหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน 

เพ่ือเปดโอกาสใหนวัตกรรมท่ีจัดทํา

ข้ึน และมีประโยชน ทันสมัย ไดมี

การนําเสนอใหกวางขวาง 

 2.  โครงการเตรียมความพรอม

ผูสําเร็จการศึกษา/การศึกษาตอและ

การประกอบอาชีพ 

- จัดสอนเสริม V-NET ใหแกผูท่ีจะ

สําเร็จการศึกษา ผลการสอบ V-

NET ผานเกณฑระดับชาติ 

 3.  โครงการจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษา 

และพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอน 

- จัดหางบประมาณมาพัฒนา

อุปกรณ ดานเทคโนโลยีใหทันสมัย

ข้ึน 

 4. โครงการสิ่งประดิษฐคนรุนใหม  - จัดหองโชวผลงานท่ีเปนโครงงาน

ทางวิชาชีพหรือสิ่งประดิษฐของ

ผูเรียนท่ีไดนําไปใชประโยชน โดย

คัดเลือกชิ้นงานท่ีโดดเดน รวมไวใน

หองเกียรติยศ หรือ หองแหงความ

ภาคภมิูใจ 

 5.  การฝกงานของนักศึกษา สาขางาน

ธุรกิจคาปลีก 

- ประสานงานสถานประกอบการให

ผูเรียนไดมีโอกาสฝกงานในสถาน

ประกอบการท่ีใกลบาน 

 6.  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร 

- การจัดเก็บเอกสาร 

- การใชระบบสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา 

- จัดการอบรม ใหครูผูสอนและ

บุคลากรมีความรูความเขาใจระบบ 

และฝกปฏิบัติจนเกิดทักษะ ทําให

ระบบสารสนเทศงายตอการสืบคน 

โดยอบรมการใชสารสนเทศผาน 

Google Apps 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

4.  การดําเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1 ดานผลการจัดการศึกษา 

 ผูสําเร็จการศึกษาเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณของสถานศึกษาคุณธรรม  มีความรู  

ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแตละระดับและแตละสาขาวิชา สาขางาน เปนท่ีพึงพอใจ

ของตลาดแรงงาน และมีสัดสวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับผูเรียนแรกเขา ตามเกณฑท่ีกําหนด 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 ระดับความพึงพอใจตอคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษามีขอมูลผูสําเร็จการศึกษา จําแนกเปน ผูท่ีไดงานทําในสาขา 

ท่ีเก่ียวของ ศึกษาตอ และประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวของภายในหนึ่งป ไมนอยกวา

รอยละ 75 ของจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

รอยละ  77.96 

2. สถานศึกษามีการสํารวจความพึงพอใจตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาเปนรายบุคคล 

และไดรับขอมูลตอบกลับ ไมนอยกวารอยละ 75 จากสถานประกอบการ หรือหนวยงานท่ี

ผูสําเร็จการศึกษาไปทํางาน  จากสถานศึกษาท่ีผูสําเร็จการศึกษาไปศึกษาตอ และจากบุคคล 

สถานประกอบการ หนวยงานผูรับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผูสําเร็จ

การศึกษา 

รอยละ  75 

3. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ ดานคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ  81.52 

4. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจ  ดานสมรรถนะ

หลักและสมรรถนะท่ัวไปเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไปของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ  81.21 

5. สถานศึกษามีจํานวนขอมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจดานสมรรถนะ

วิชาชีพเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ตั้งแตรอยละ 80 ข้ึนไป ของจํานวนขอมูลตอบกลับ 
รอยละ  80.76 

 

ระดับคุณภาพ 



ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5   รวม  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5  

รวม  4 ขอ 

4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5        

รวม  3 ขอ 

3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

 

 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5  รวม  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

 

จุดเดน 

- ผูสําเร็จการศึกษาไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป และสรางความพึงพอใจ

ใหกับสถานประกอบการในระดับดีมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.  งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

2.  โครงการเตรียมความพรอมผูสําเร็จการศึกษา/การศึกษาตอและการประกอบอาชีพ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน 

ระดับ ปวช. 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 

 ปการศึกษา 2557 ปการศึกษา 2559  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 24 6 25.00 

การบัญชี 24 10 41.66 

ธุรกิจคาปลีกรานสะดวกซ้ือ 31 16 51.61 

ชางยนต 38 5 13.15 

ชางไฟฟากําลัง 21 11 52.38 

รวม 138 48 34.78 

 

ระดับ ปวส. 

สาขาวิชา จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 

 ปการศึกษา 2558 ปการศึกษา 2559  

คอมพิวเตอรธุรกิจ 22 10 45.45 

การบัญชี 16 14 87.50 

ธุรกิจคาปลีกรานสะดวกซ้ือ 9 7 77.77 

เทคนิคเครื่องกล 4 3 75.00 

ไฟฟา 14 12 85.71 



รวม 65 46 70.76 

 

ระดับสถานศึกษา 

สาขางาน จํานวนนักศึกษาแรกเขา จํานวนผูสําเร็จการศึกษา รอยละ 

ปวฃ. 138 48 34.78 

ปวส. 65 46 70.76 

รวม 203 94 46.30 

 

โครงการ/กิจกรรม/งาน 

 1.   โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  ปการศึกษา  2559   

 2.   โครงการปจฉิมนิเทศ 

 3.  โครงการรับใบประกาศนียบัตรผูสําเร็จการศึกษา  2559 

 

 

 

 

 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช 

1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

รอยละ  46.30 2.89 พอใช 

 

จุดเดน 



- 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

  สัดสวนของจํานวนผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนนักศึกษาแรกเขาใหอยูในระดับดีข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

  ควรปรับปรุงเรื่องจํานวนผูเรียนท่ีออกกลางคันใหนอยลงโดย  เพ่ิมการชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีปญหาใหมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 2 ดานบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน  

สมาคม ชมรม  สถานประกอบการ  หนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา

ทุกระดับ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษามีการใหความรูและสรางความเขาใจเก่ียวกับสถานศึกษาคุณธรรม 

และผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนรวมกัน 
มี 



2. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ี  

พึงประสงคของกลุมผูบริหาร กลุมครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุมผูเรียน 

ดวยความสมัครใจ เต็มใจและโดยการมีสวนรวมของทุกคน 

มี 

3. สถานศึกษาจัดใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุม

ผูเรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเปาหมาย พฤติกรรมท่ี      

พึงประสงครวมกันของแตละกลุม 

มี 

4. สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหกลุมผูบริหาร กลุมครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และกลุมผูเรียน ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการนิเทศ

และเสริมแรง 

มี 

5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการดําเนินการและตามเปาหมาย 

ท่ีกําหนด และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
มี 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

 

 

จุดเดน 

อัตลักษณของสถานศึกษา เปนอัตลักษณคุณธรรม  ดังนั้นโครงการ/กิจกรรมตางๆ จึงสอดคลองกับ 

อัตลักษณ มีการดําเนินการตามแผนทุกกลุมเปาหมาย 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 



 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. กิจกรรมอาสาพัฒนาสถานปฏิบัติธรรม 

2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 

3. โครงการธรรมะกับเยาวชน ทองบทสวดมนตเขาวัด 

4. สมุดลงเวลาครู 

5. แบบประเมินผูบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัด 

 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 



1. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความรูความเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัด

มอบหมายไดอยางถูกตอง 

มี 

2. ผูอํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให ผูบริหาร ครูบุคลากรทางการศึกษา 

และผูเรียนรวมท้ังผูปกครอง ชุมชนสถานประกอบการและหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและ

เอกชนไดรูและเขาใจในนโยบายสําคัญท่ีหนวยงานตนสังกัดมอบหมายไดเปนอยางดี 

มี 

3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน รวมกันกําหนดแผนงานโครงการกิจกรรมและ

เปาหมายและดําเนินงานเพ่ือใหนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดประสบผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

มี 

4. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ 

กิจกรรม และเปาหมายท่ีกําหนด 

มี 

5. ผูอํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเปาหมายและกําหนด

แผนพัฒนาตอไป 

มี 

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2 2 คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1 คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

 

 จุดเดน 

........................................................................................................................................................................................... 

 จุดท่ีควรพัฒนา 

...................................................................................................................................................................................... 

 ขอเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

........................................................................................................................................................................................... 

 

 



โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1.  ................................................................................................................................................................................... 

2.  .................................................................................................................................................................................... 

3.  ................................................................................................................................................................................... 

4.  .................................................................................................................................................................................... 

5.  ................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนครูท้ังหมดเทียบกับจํานวน 

ผูเรียนท้ังหมด ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 

มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการ

กําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 

แลวแตกรณี 

มี 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูผูสอนในแตละรายวิชาทุกคน 

เปนผูท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน หรือเปนผูท่ีไดเขารับการศึกษา

หรือฝกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

มี 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูไมนอยกวารอยละ 75  ไดศึกษา 

ฝกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานดานวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธกับ 

รายวิชาท่ีสอน ไมนอยกวา 10 ชั่วโมงตอป 

มี 

รอยละ 100 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 

ตามเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา ตามหนังสือ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ. 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือ

ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน วาดวยการกําหนดจํานวนครูและ

บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แลวแตกรณี 

มี 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไดรับการประกาศเกียรติคุณ ยกยองความรู ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหนวยงานหรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5  

ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด 

มี 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 



มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

 

 

 

จุดเดน 

.......................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

1. ............................................................................................................. 

2. ............................................................................................................. 

3. ............................................................................................................. 

4. ............................................................................................................. 

5. ............................................................................................................. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน 

 

ประเด็นการประเมิน จํานวนเงิน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา มีการพัฒนาแผนปฏิบัติงานประจําป มีการจัด

งบประมาณเปนคาใชจายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมตางๆ 

งบดําเนินการ 

3,132,446.23 บาท 

 

มี 

2. สถานศึกษา มีรายจายคาวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียน

การสอน ไมนอยกวารอยละ 20 ของงบดําเนินการ 

505,170.05  บาท 

16.23% 
ไมถึงเกณฑ 

3. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนใชความรู

ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน 

สังคมไมนอยกวารอยละ 1 ของงบดําเนินการ 

55,000  บาท 

1.76% 
มี 

4. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําการ

ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรคของผูเรียนไมนอยกวารอยละ 5 ของ

งบดําเนินการ 

160,000  บาท 

5.11% 
มี 



ประเด็นการประเมิน จํานวนเงิน 

ผลการ

ดําเนนิงาน 

มี / ไมมี 

5. สถานศึกษา มีรายจายในการสงเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมดาน

การรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุง

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและ

นันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไมนอยกวารอยละ 5 ของงบดําเนินการ 

388,550  บาท 

12.48% 
มี 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

 

 

 

 

 

จุดเดน 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเทคนิคมีความตระหนักการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย 

 สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม การอนุรักษสิ่งแวดลอม การกีฬาและนันทนาการ การสงเสริมการดํารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 

1. ควรพัฒนาการจัดสรรงบวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอน 



 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 

ควรเพ่ิมงบประมาณในดานวัสดุฝกอุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนใหมากข้ึน 

 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

1. แผนประจําป  และแผนงบประมาณประจําป 

2. โครงการจัดซ้ือครุภัณฑการศึกษาและพัฒนาอุปกรณการเรียนการสอน 

3. โครงการผูเรียนใหความรูความสามารถไปบริการวิชาชีพ  จํานวน 30  กิจกรรม 

4. โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ   

 4.1  สิ่งประดิษฐคนรุนใหม 

5. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน   จํานวน  20  โครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี ดานครภุัณฑ และดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 



ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา มีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศนของสถานศึกษา 

ใหสะอาด เรียบรอย สวยงาม และปลอดภัย 

มี 

2. สถานศึกษา มีการกํากับดูแลการใชอาคารสถานท่ี หองเรียน หองปฏิบัติการ 

โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการและอ่ืนๆ ใหมีสภาพท่ีพรอมใชงาน มีความปลอดภัย 

สะอาด เรียบรอย สวยงาม 

มี 

3. สถานศึกษา มีการกํากับดูแลในการจัดหา การใช การบํารุงรักษาครุภัณฑ 

ท่ีเหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

มี 

4. สถานศึกษา มีการนําเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารจัดการระบบ 

ฐานขอมูล อยางนอย 4 ประเภท อยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบปองกันผูบุกรุกระบบฐานขอมูลจากภายในและภายนอก 

(2) มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงระบบฐานขอมูลอยางชัดเจน 

(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti Virus เพ่ือปองกันไวรัสและกําจัดไวรัส 

     ในเครื่องลูกขาย 

(4) มีฐานขอมูลการ Update เปนปจจุบัน 

(5) มีการสํารองฐานขอมูลอยางสมํ่าเสมอ 

มีไมครบ 

5. สถานศึกษา สงเสริมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน สามารถ 

ใชประโยชนจากการบริหารจัดการฐานขอมูลสารสนเทศ อยางมีคุณภาพ 

มี 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ดี 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

 

 



 

 

จุดเดน 

..........................................................................................................................................................................  

จุดท่ีควรพัฒนา 

..........................................................................................................................................................................  

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

..........................................................................................................................................................................  

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

1. ............................................................................................................. 

2. ............................................................................................................. 

3. ............................................................................................................. 

4. ............................................................................................................. 

5. ............................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา มีแผนงาน โครงการ ในการประสานความรวมมือกับบุคคล ชุมชน 

สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือระดมทรัพยากร 

ในการบริหารจัดการศึกษา 

 

มี 

2. สถานศึกษา มีจํานวนบคุคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงาน

ท่ีรวมมือในการการจัดการศึกษาดานระบบทวิภาคี หรือดานการฝกประสบการณ

ทักษะวิชาชีพ หรือดานการศึกษาดูงานของผูเรียนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดาน

โดยมีสัดสวนของความรวมมือ 1 แหง ตอผูเรียนไมเกิน 40 คน 

มี 

อัตราสวน 

1 : 19.49 

3. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการรับเชิญเปนครูพิเศษ วิทยากร 

รวมพัฒนาผูเรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 

 

มี 

4. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

โดยมีสัดสวน 1 ทุนตอผูเรียนไมเกิน 100 คน 

ไมมี 

อัตราสวน 

1 : 110.6 

5. สถานศึกษา ไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 

สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ 

หรือครุภัณฑ หรือสิ่งอ่ืนๆ อยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง เพ่ือสงเสริม สนับสนุน

การจัดการศึกษา จํานวนไมนอยกวา  5 รายการ 

มี 

5  รายการ 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 



 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4  ขอ 4  คะแนน ดี 

 

 

 

 

จุดเดน 

วิทยาลัยไดรับความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการ เปนอยางดี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 

วิทยาลัยควรมีการจัดหาทุนเพ่ิมข้ึน 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
 

1.  เพ่ิมความรวมมือกับประกอบการ (MOU)  เพ่ิมมากข้ึน  เพ่ือสงนักศึกษาออกไปฝกประสบการณท่ี 

    หลากหลาย 

2.  ใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียนเพ่ิมมากข้ึนระหวางเรียน 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

1.โครงการระดมทรัพยากร  บริษัทพีเอสไอ  คอรปอเรชั่น  สาขาสกลนคร 

2.โครงการระดมทรัพยากร  ดีวา  คาเฟ  (DEVA Cafa) 

3.โครงการระดมทรัพยากร  สรางอาชีพดานการนวดแพนไทย 

4.โครงการระดมทรัพยากร  การหารายไดเสริม 

5.โครงการระดมทรัพยากร  รานดี ดี คารแคร 

6.โครงการระดมทรัพยากร  รานสุริยันแทรกเตอร 

7.โครงการระดมทรัพยากร  ศึกษาดูงานท่ีศูนยรานรุงจํารัส 

8.โครงการระดมทรัพยากร  บริษัท  ทีโอที  จํากัด  (มหาชน) สาขาสกลนคร 

9.โครงการระดมทรัพยากร  อบรมแนวทางการประกอบอาชีพในปจจุบัน 

10.โครงการระดมทรัพยากร  โครงการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงาน 

11.โครงการระดมทรัพยากร  บริษัทสุวิมลกรุฟ  จํากัด 

12.โครงการระดมทรัพยากร  บริษัท ทีโอที  จํากัด  (มหาชน)  สาขาสกลนคร 

13.โครงการระดมทรัพยากร  ศึกษาธุรกิจเพ่ืออนาคตคุณนายนอย 

14.โครงการระดมทรัพยากร  วัยรุนไมวุนรัก 



15.โครงการระดมทรัพยากร  รานอูทัน 

16.โครงการระดมทรัพยากร  รานดี ดี คารแคร 

17.โครงการระดมทรัพยากร  โรงผลิตไฟฟาเข่ือนน้ําพุง  จังหวัดสกลนคร 

18.โครงการระดมทรัพยากร  ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดทําแผนการจัดการ 

เรียนรูรายวิชาท่ีถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ดวยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค 

และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 

มี 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนจัดการเรียนการสอน 

ตามแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

 

             มี 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนนําผลจากการวัดผล 

และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใชในการพัฒนาผูเรียน 

 

มี 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหมีการนิเทศการจัดการเรียน 

การสอนของครูทุกคน เพ่ือเปนขอมูลในการแกไขปญหา พัฒนาการเรียนการสอน 

 

มี 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ใหครูทุกคนแกไขปญหา พัฒนา 

การเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อยางนอย 1 รายวิชา 

ซ่ึงประกอบดวย  

 (1) การระบุปญหา 

 (2) การระบุวัตถุประสงค 

 (3) วิธีการดําเนินการ 

 (4) การเก็บขอมูล 

 (5) การวิเคราะหรายงานสรุปผล เพ่ือนําความรูท่ีไดจากการศึกษา หรือ 

 

มีไมครบทุกคน 

 

 

 

 



ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

               การวิจัย ไปใชประโยชน 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ดี 

 

 

 

 

จุดเดน 

         - สามารถนําแผนการสอนนั้นไปบรูณาแลวและเลือกแผนการสอนมาทําวิจัยในชั้นเรียนอยางมีหลักการ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

     -    

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

- สมควรท่ีจะทําบรูณาแผนการสอน และวิจัยในชั้นเรียนใหดีอยางนี้ตลอดไป 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 



 

1. แผนการสอนเทอม1/59             จํานวนท้ังหมด  100 แผน. 

2. แผนการสอนเทอม2/59             จํานวนท้ังหมด  87  เลม. 

2. วิจัยในชั้น                             จํานวนท้ังหมด  26   เลม 

3. กิจกรรม                               จํานวนท้ังหมด  52   เลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูศึกษา สํารวจขอมูล 

ความตองการในการพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 
มี 



ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี / ไมมี 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหครูพัฒนารายวิชา หรือกลุมวิชา 

ตามขอ 1 จากเอกสารอางอิงท่ีเชื่อถือได หรือพัฒนารวมกับสถานประกอบการ 

หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

มี 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและกํากับดูแลใหครูจัดการเรียน 

การสอนในรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
มี 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหมีการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผล 

และนําผลไปปรับปรงุแกไขรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนา 

มี 

5. สถานศึกษา มีรายวิชาหรือกลุมวิชาท่ีพัฒนาตามประเด็นการประเมินขอ 1 – 4 

ไมเกิน  3 ป ครบทุกสาขางานท่ีจัดการเรียนการสอน 
ไมครบทุกสาขา 

 

   ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4 4  คะแนน ดี 

 

จุดเดน 

ไดรับความรวมมือจากสถานประกอบการตางๆเปนอยางดีในการใหขอมูลและดําเนินงานเก่ียวกับการพัฒนา 

รายวิชาหรือกลุมวิชา 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา 
 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

สถานศึกษาควรมีรายวิชาหรือกลุมวิชา 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

1. งานฝกประสบการณวิชาชีพ 

2. งานวิจัยชั้นเรียน 



 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

 

1. สถานศึกษา จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน

ผูเรียนท้ังหมด 

รอยละ  

25.31 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพในสถานประกอบการ หนวยงานท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียน โดยมีครูนิเทศ

ไปนิเทศผูเรียนอยางนอย 1 ครั้ง 

มี 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพท่ีสอดคลองกับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม 

โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนไดไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวน

โครงการท้ังหมด 

รอยละ  

100 

4. สถานศึกษา จัดใหผูเรียนไดรับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑและ

วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

กําหนด โดยมีผูเรียนท่ีผานเกณฑการประเมินครบถวน สมบูรณ จากการเขารับการ

ประเมินครั้งแรกไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนผูเรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 

รอยละ  

88.88 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนไดรับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ

ยกยองความรูความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหนวยงานภายนอก

หรือองคกรภายนอก ไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนผูเรียนท้ังหมด 

รอยละ  

7.23 

 

   ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 



มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน 

 

สถานศึกษา มีการสงเสริม สนับสนุน กํากับดูแลใหผูเรียนทุกคนทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีใหสอดคลอง

กับสาขางานท่ีเรียนเปนรายบุคคลหรือเปนกลุมตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดข้ึนสามารถนําไปใชประโยชนได

รอยละ  100  ของจํานวนโครงการท้ังหมด 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-สถานศึกษา มีการสง- 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

 

สถานศึกษาควรจดัทํารายงานผลการนิเทศนักเรียน นักศึกษา ใหมีหลักฐานรองรอยในการนํามาใชในการ

ประเมินคุณภาพของสถานศึกษา  

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 
 

1. รายงานสรุปผลการติดตามการฝกอาชีพในสถานประกอบการ 

2. โครงการทดสอบมาตาฐานวิชาชีพ ประจําปการศึกษา 2559 

3. รายงานผลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานวิชาชีพ และงานวิจัย ปการศึกษา 2559 

4. รายงานผลการเผยแพรผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงาน 

    วิชาชีพ และงานวิจัย ครู และนักศึกษา ระดับชุมชน  ปการศึกษา 2559 

5. สรุปรายงานผลการประกวดสิ่งประดิษฐรีไซเคิล ปการศึกษา 2559 

6. สรุปรายงานผลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ โครงงานวิชาชีพ และงานวิจัย ระดับชาติ  

   ประจําป 2559 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4   ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไมนอยกวา 5 กิจกรรม และ

กํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรม 

7 

จํานวนผูเขารวม 

1,840 

2. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรม  ไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรม 

5 

จํานวนผูเขารวม 

1,068 

3. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการกีฬาและนันทนาการ 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรม 

5 

จํานวนผูเขารวม 

956 

4. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหมีการจัดกิจกรรมดานการสงเสริมการดํารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแต

ละคนเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา 1 กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรม 

5 

จํานวนผูเขารวม 

882 

5. สถานศึกษา สงเสริม สนับสนุน ใหผูเรียนใชความรูความสามารถ ทํางานโดยใช จํานวนกิจกรรม 

30 



ประเด็นการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

กระบวนการกลุมในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทําประโยชนตอชุมชน สังคม 

ไมนอยกวา 5 กิจกรรมและกํากับดูแลใหผูเรียนแตละคนเขารวมกิจกรรม  ไมนอยกวา 

1 กิจกรรม 

จํานวนผูเขารวม 

684 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  4 ขอ 4  คะแนน ด ี

มีผลตามประเด็นการประเมิน  3 ขอ 3  คะแนน พอใช 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  2 ขอ 2  คะแนน ตองปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  1 ขอ 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 
 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน  5 ขอ 5  คะแนน ดีมาก 

 

 

 

จุดเดน 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 



.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. ............................................................................................................. 

2. ............................................................................................................. 

3. ............................................................................................................. 

4. ............................................................................................................. 

5. ............................................................................................................. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการดําเนนิการประกันคุณภาพภายใน 

 

ประเด็นการประเมิน 
ผลการดําเนินงาน 

มี/ไมมี 

1. สถานศึกษา มีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดทําแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีสวน

รวมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน ชุมชน สถานประกอบการและหนวยงานท่ี

เก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

มี 

2. สถานศึกษา ไดดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 



3. สถานศึกษา ไดจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดใหมีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มี 

4. สถานศึกษา ไดจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5. สถานศึกษา ไดจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
มี 

 

ระดับคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3 และ 4  4  คะแนน ด ี

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2 และ 3  3  คะแนน พอใช 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 และ 2  2  คะแนน ตองปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1 1  คะแนน ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ขอ 1, 2, 3, 4 และ 5 5  คะแนน ดีมาก 

 

จุดเดน 

.......................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน 

 

1. งานแผนงานและงบประมาณ 

 - โครงการจัดทําแผนพัฒนาและแผนปฎิบัติการประจําป 

 



2. งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 - โครงการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 รอยละของตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา 

 

ประเด็นการประเมิน 

 

 รอยละของจํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนาเทียบกับจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

 

สูตรการคํานวณ 

  รอยละ  = จํานวนตัวบงชี้ท่ีมีการพัฒนา x  100 

     จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดท่ีมีการประเมิน 

 

ระดับคุณภาพ 

 

 ใหเทียบบัญญัติไตรยางศ ทศนิยมสองตําแหนงไมปดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแตคา   

รอยละ  80.00  ข้ึนไป เทียบไดคาคะแนน  5.00   สูตรการคํานวณ 

 

  คาคะแนน = รอยละจากประเด็นการประเมิน x  5  

       80 

 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมาก 

3.51 – 4.50 ด ี

2.51 – 3.50 พอใช 

1.51 – 2.50 ตองปรับปรุง 

0.00 – 1.50 ตองปรับปรุงเรงดวน 

 

ผลการประเมิน 

 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

คาคะแนน  4.50 ดี 

 

จุดเดน 

.......................................................................................................................................................................... 

จุดท่ีควรพัฒนา 

.......................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 



.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

ผลงานดําเนินงาน 

ตัวบงช้ี  
เปรียบเทียบการพัฒนา พัฒนา /         

ไมพัฒนา ป 2558 ป 2559 

1.1 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

1.2  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน คาคะแนน  2.89  

ระดับคุณภาพ  พอใช 

2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตาม

แนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 

คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

2.2  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของ

หนวยงานตนสังกัด 

คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

2.3  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานบุคลากร คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานการเงิน คาคะแนน  4  

ระดับคุณภาพ  ดี 

2.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการดานอาคารสถานท่ี 

ดานครุภัณฑและดานฐานขอมูลสารสนเทศ 

คาคะแนน  4  

ระดับคุณภาพ  ดี 

2.6  ระดับคุณภาพในการประสานงานความรวมมือเพ่ือการ

บริหารจัดการศึกษา 

คาคะแนน  4  

ระดับคุณภาพ  ดี 

3.1  ระดบัคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา คาคะแนน  4  

ระดับคุณภาพ  ดี 

3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุมวิชา คาคะแนน  4  

ระดับคุณภาพ  ดี 

3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

4.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการประกันคุณภาพภายใน คาคะแนน  5  

ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

 



จํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดท่ีมีการประเมิน จํานวนตัวบงช้ีท่ีมีการพัฒนา รอยละ 

13 ปการศึกษา 2559 ยังไมเปรียบเทียบ  

 
 

 
5.  สรุปผลและ

แนว ทางการ

พัฒนา

สถานศึกษา 

 

5.1  สรุปผลการ

ประเมิน

คุณภาพตาม

มาตรฐานของ

สถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบงช้ี 
ผลการประเมิน 

คาคะแนน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1   

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2 3 พอใช 

มาตรฐานท่ี 2   

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2   

ตัวบงช้ีท่ี 2.3 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.4 4 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 2.5 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ดีมาก 

มาตรฐานท่ี 3   

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 4 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2 4 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 3.3 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3.4 5 ดีมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.1 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จํานวน  7 ตัวบงชี้ 

5.1.2 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ดี”    จํานวน  5 ตัวบงชี้ 

5.1.3 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “พอใช”   จํานวน  1 ตัวบงชี้ 

5.1.4 จํานวนตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุง”  จํานวน   - ตัวบงชี้ 

5.1.5 ตัวบงชี้ท่ีอยูในระดับคุณภาพ “ตองปรับปรุงเรงดวน”  จํานวน  - ตัวบงชี้ 

 

 

 

มาตรฐานท่ี 4   

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2   



 

 

5.2  สรุปจุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

 

5.2.1  จุดเดน (การปฏิบัติของสถานศึกษาอยางเปนระบบ ตามกระบวนการประกนัคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาที่สงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด) 

- คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย และผูบริหารวิทยาลัยมีการบริหารงานตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 

โดยใชภาวะผูนําและการมีสวนรวม   

- มีการจัดทําแผน ปฏิบัติการ ประจําปการศึกษา 2559  และกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

สอดคลองกับอัตลักษณของวิทยาลัย  โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  มีการ

ดําเนินงานตามแผนงาน / โครงการตามการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  เพ่ือนํา

ขอมูลท่ีไดไปจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายใน (SAR) ของสถานศึกษา และนํา

ผลการประเมินภายในแตละปไปเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

- วิทยาลัยมีความตระหนัก และไดดําเนินการใหครูและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษา และผูเรียนทุกคน 

เขารวมโครงการ/กิจกรรม   มีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม โดยครูและบุคลากร

ทุกฝายในสถานศึกษาและผูเรียน พรอมท้ังไดมีการประเมินผลการดําเนินงานตามโครงการและนําผลไป

ปรับปรุงการบริหารจัดการตอไป  โดยไดดําเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง   พ.ศ. 2559  จํานวน  4 มาตรฐาน 14 ตัวบงชี้   มีการ

ดําเนินงานครบวงจรคุณภาพ PDCA  

- วิทยาลัยดําเนินการโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการมีสวนรวมของครูและบุคลากรทุกฝายใน

วิทยาลัยและผูเรียนทุกสาขางาน  มีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ และนําผลการประเมินไป

ปรับปรุงบริหารจัดการในปตอไป 

- มีการพัฒนาปรับแตงภูมิทัศนของสถานศึกษา ท่ีสนับสนุนและเอ้ือตอการเรียนรูตลอดท้ังป   
 

- วิทยาลัยไดจัดทําโครงการท่ีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษา อยางตอเนื่อง เชน โครงการ

สอนเสริม โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  โครงการปจฉิมนิเทศผูสําเร็จการศึกษา  โครงการติดตาม

ผูสําเร็จการศึกษา เปนตน มีผลทําใหผูเรียนผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ผูสําเร็จการศึกษาได

งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอภายใน 1 ป และสรางความพึงพอใจใหกับสถานประกอบการ 
 

- ดําเนินการสงเสริม  สนับสนุนใหครู และผูเรียนทุกระดับชั้น จัดทําโครงงาน  สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค  

หรืองานวิจัย  และจัดใหมีการประกวด  แสดงและเผยแพรผลงาน  รวมท้ังการนําผลงานไปใชประโยชน   
 

5.2.2  จุดท่ีควรพัฒนา  (การปฏิบัติของสถานศึกษาไมเปนระบบ ตามกระบวนการประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษา ที่สงผลใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด) 

-  สัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียน  ต่ํากวามาตรฐานสถานศึกษาท่ีกําหนดไว 

 -  การบริหารจัดการดานการเงิน  วิทยาลัยมีการจัดสรรท่ีต่ํากวาเกณฑมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2559 

    ในเรื่องคาวัสดุฝกฯ   

-  ความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของในการ 



   มอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน 

-  การบริหารจัดการดานฐานขอมูลสารสนเทศ ใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 

-  การพัฒนารายวิชาใหครบทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

 

 

 

 5.2.3  ขอเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา (การดําเนินงานเพื่อแกไขปญหาหรือพฒันาคุณภาพการศึกษา ตามระบบการประกันคุณภาพภายในอาชีวศึกษา) 

-  พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางใกลชิด  ประสานความรวมมือกับเครือขายผูปกครองมากข้ึน   

   โดยการประชุมวางแผนจัดโครงการ/กิจกรรม รวมกับเครือขายผูปกครอง  มีการติดตาม  สรุปผลวิเคราะห 

   ปญหา และเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาตอไป   เพ่ือชวยเหลือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม 

   หลักสูตร โดยไมออกกลางคัน  มีสัดสวนของผูสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผูเขาเรียนอยูในระดับดีข้ึน 

-  เพ่ิมงบประมาณในดานวัสดุฝก อุปกรณและสื่อสําหรับการเรียนการสอนใหมากข้ึนตามเกณฑมาตรฐานท่ี 

             กําหนด 

-  เพ่ิมความรวมมือชวยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม  สถานประกอบการ หนวยงานท่ีเก่ียวของ 

   ในการมอบทุนการศึกษาใหแกผูเรียน และใหนักศึกษามีรายไดระหวางเรียน 

-  ใหมีการพัฒนารายวิชาครบทุกสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 

5.2.4  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา  (เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ควรกําหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาที่ตองพัฒนาเสริมจุดเดนใหดีย่ิงข้ึน) 

 เพ่ือใหการพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  บรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาของสถานศึกษา และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   วิทยาลัยกําหนดแนวทาง การพัฒนา

สถานศึกษาในอนาคตท่ีตองพัฒนาและเสริมจุดเดนใหดียิ่งข้ึน ดังตอไปนี้  
 

- พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหไดรับการฝกอบรมดานวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน 

- แสวงหาเวทีท่ีมีการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ ในหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน เพ่ือเปดโอกาสให

นวัตกรรมท่ีจัดทําข้ึน และเปนนวัตกรรมท่ีมีประโยชน ทันสมัย ไดมีการนําเสนอใหกวางขวาง 

-  
 


